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FUR GWO-UNTERNEHMEN (UND SOLCHE, DIE ES WERDEN WOLLEN)
Entlang der Anliegen von GWO-Unternehmen drehte sich dieser Tag um die
Transformation durch unternehmerische Praxis. Gleichzeitig entstanden Raume, die

Moglichkeiten weiterer Kooperationen, Herausforderungen, gemeinsame Aktionsfelder

und Veranderungspotentiale zu diskutieren. Netzwerken & Austausch unter den

Unternehmen standen im Mittelpunkt des Tages.

FUR ALLE INTERESSIERTEN UNTERNEHMEN
Der zweite Tag galt dem Dialog mit Unternehmen, die am Anfang sozial-okologischer
Transformationsprozesse stehen, um zu fokussieren, wie die Expertise der GWO-

Unternehmen unterstutzend sein kann. DarlUber hinaus diskutierten wir die Frage wie

Kommunen, Politik, Verbande & NGOs diese Arbeit mit ihrer Expertise begleiten konnen
und welche Rahmenbedingungen die sozial-okologische Transformation dringend
braucht. <\
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Staatssekretar Michael Biel
Senat fur Wirtschaft, Energie und
Betriebe Berlin

Vorstandsvorsitz Michael Stober
Netzwerk GWO-Unternehmen B-BB
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Mitarbeitende Wege zu einer sozialvertraglichen Arbeitszeit von 30h bis 2030 - Strategie von
(Matze) GWO Unternehmen? & Mitarbeiter*innenbeteiligung (z.B. Gewinnbeteiligung)
GWO-Unternehmen & Politik Gemeinsam Transformation gestalten: Wie konnen wir gemeinsam mehr
(Neno) hinsichtlich (wirtschafts-) politischer Forderungen und 6ffentlicher Wahrnehmen

erreichen? Wie politisch wollen wir als GWO-Unternehmen sein?

Rund um GWO-Matrixthemen Was bewegt und als Unternehmer*innen gerade?

(Andrea)
m/]egzlw)erk GWO Unternehmen BB Entwicklungschancen & Ideen / Neues Unternehmensnetzwerk in Osterreich
adlen
Fahigkeiten & Haltungen Was brauchen brauchen Menschen, die Systemveranderungen vorantreiben
(Gerd) wolllen?
=
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Leitplanken

1.Gesetz der freien Fulde - Es gibt 4 Runden a 30min, bitte entscheide selbst in wieviele Themen
Du Dich einbringen mochtest

2.Genieldt den Raum zum freien Traumen & jede Anregung ist Willkommen

3.Zahlreich aufschreiben und Halbsatze festhalten, damit der Sinn nicht verloren geht

4.|ch trage Neues bei und verweise auf Stimmung mit Vorredner*innen

5. Achtet darauf, Euch nicht in Details und der Machbarkeitsfrage zu verlieren

©6.Und zum Schluss: Konnten alle Gehor finden? Fehlt noch was? "\T7
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Ausloten von gemeinsamen Handlungsoptionen

e Von der Zukunft her gedacht: Was genau ist, wenn das Thema so ware wie es sein soll?

e Was konkret konnen und wollen wir selbst tun, um uns in diese Richtung auf den Weg zu machen?

e Was ist ein guter erster, nachster Schritt nach der Konferenz? Wer von uns ubernimmt,
Verantwortung fur das Thema?’, z.B. als Ansprechpartner*in fur Ruckfragen, eine Arbeitsgruppe™

e Wen oder was brauchen wir noch als Unterstutzung?
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Wege zu einer sozialvertraglichen
Arbeitszeit von 30h bis 2030 -
Strategie von GWO Unternehmen?
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Mitarbeiter*innenbeteiligung (z.B.
Gewinnbeteiligung)



A T Y Y
GWO-UNTERNEHMEN & POLITIK (1/2) - ¢

/r""""] \ 7YX N V. AOENY 7} -

P

TRANSFORMATIONS-CAFE

Gemeinsam Transformation

gestalten:
e " : A =4S = = 2 ) o oo o o
7R ' a A e Wie konnen wir gemeinsam
J Stivlare, iz (o NNy " : mehr hinsichtlich

'-'._‘__‘ :'_';Q-ih-ﬁf:m‘;. et ien ahmeg,

(22 Loty (wirtschafts-) politischer

Forderungen und offentlicher
Wahrnehmen erreichen?

( Yool e oo
ot R e b AD o e de e :
o e S o Uguibeen Wie politisch wollen wir als

S |y _hg-"‘ﬂ.
a.a_‘,},tqu_lﬁ:" Vo) Egji;g_j P it oie Ronlh fo

b . ki . »
R i M fhid fiamciet GWO-Unternehmen sein?
- .&.._1 dar 1 £

f':_haruil‘é__:? Ausedlngg/ frcer

e ' Tp et b (o el s &
“‘iwﬁqw 1n Kol Jonet (bhsp o, £ Cdued = a
.m.ﬂ'""'w?‘ﬂl"" ,KT

T A [ P
e




Y G2 > N /

/GWO-UNTERNEI—IMEN & POLITIK (2/2) jf.;*,;\

HANDLUNGSOPTIONEN

Gemeinsam Transformation gestalten: Wie konnen wir gemeinsam mehr hinsichtlich (wirtschafts-) politischer Forderungen und offentlicher
Wahrnehmen erreichen? Wie politisch wollen wir als GWO-Unternehmen sein?
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Was bewegt und als
Unternehmer*innen gerade?



AL\,_‘,/“.,_LI,& A SRR G ’g/'/",T’ 4\—1
RUND UM GWO-MATRIXTHEMEN (2/3) = <

/—-'""""ﬂ \ 7YX N / Vi 2 - Y| L AY N - |

TRANSFORMATIONS-CAFE
Was bewegt und als Unternehmer*innen gerade?

CHRUCHE S Bommirkent Dee o 7on




<. 2« k = S0 K o ¥ s TN/ 7‘ *\
“RUND UM GWO-MATRIXTHEMEN (3/3) )t )

/ — R \ 7YX V. AOENY 7}
HANDLUNGSOPTIONEN

Was bewegt und als

T

@Eggzﬁrﬁ:ﬁﬁw l\ld&_ﬁ)ﬁ?\ Ma: Ser WIRD 5535,«{59 Unternehmer*innen gerade?

MA%MHMEM KATALOG
L5 SOMRITT WEISE  ABARBEITEN + AnPASEN

iRk uNGs Yo DISKEIMINIERUN6

BEWUSSTER  WAHRNEHHEYS

(\/ERB ESSERUNGS) PRozES _mmmy T
2UuR.  REBILANZIERVAG OENSIBIL |

Conteowing | 1. STEVERUING DIVERSITAT

L EXHTELLIN G

A rasny 4 ewher 1 JicH
Z //:: (TARRETENDE GEUNNEN = ,ﬂ/f & fEﬂzW(jg}/ E;Igif; )M;ﬂﬁ/ / =3
>, VOREILD * - FImIIN fleute | SEBST HNTEE EDER g?f"f“’ 25
LEBEN A5 Genm/ Sl
' we PERSPEITHEN e |
7 LoBBYARBEIT = UEesanEDU” AR | )
j R > TROICE ERLEEEAR - T’i

d
INHLUSIVIER SESTALIEN

ﬁ%‘is ElrSPROZESE

= PPC4epice (NN o POlEFICS . }_ji 7




/ —n

‘,_A}(,.e

Y e LW

K =~ 7 \x ‘N 7/ /" v
NETZWERK GWO UNTERNEHMEN B BB (1/3)7

TRANSFORMATIONS-CAFE

Entwicklungschancen & ldeen

Neues Unternehmensnetzwerk in
Osterreich
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Was brauchen brauchen Menschen, die Systemveranderungen vorantreiben wolllen?
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Wir sagen herzlichen

Gluckwunsch an eine der
Peergruppen von 2021

Jacobin Magazin
Stadtteilzentrum Steglitz e.V.
AXICA Eventlocation
bedenergy

(von links nach rechts)


https://www.linkedin.com/company/jacobinmag-de/
https://www.linkedin.com/company/stadtteilzentrum-steglitz-e-v-/
https://www.linkedin.com/company/axica-kongress--und-tagungszentrum-pariser-platz-3-gmbh/
https://www.linkedin.com/company/be4energy/
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Dr. Katharina Reuter Adriane Nebel Dr. Klaus Schilder Julia Thrul Anja Kramer

GF. Bundesverband Ref. Wirtschaftspolitik Ref. verantwortliches Ref. Wirtschaft und Burgermeisterin
Nachhaltige Wirtschaft HWK Berlin Wirtschaften MISEREOR  Globalisierung Oxfam Gemeinde Plattenburg

i

Martin A. Ciesielski Christian Wolf Iris Bechtold Tuba Bozkurt

Antje Meyer
Vorsitzende Netzwerk Banker & Clown Abgeordnetenhaus Berlin  Leitung Umwelt- und Abgeordnetenhaus Berlin
Unternehmensverant- FDP-Fraktion Naturschutzamt Grune-Fraktion

wortung IHK Berlin

Geférdert durch:

* Bundesministerium
& o fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Treptow-Kopenick

N /**
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i Ersl BERLIN n GWUZy .network OKONOMIE &

Gemeinwohl-Okonomie-Unternehmen

Berlin-Brandenburg ~ Berlin-Brandenburg
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Welche Fragen bewegen und beschaftigen uns u.a. mit Blick auf das Fishbowlthema:

Die Belastbarkeit der Erde hat Grenzen, die erreicht sind!

Zukunfte, Rahmenbedingungen & Perspektiven gemeinsamen Handelns fur eine sozial-

okologische Transformation der Wirtschaft in Berlin-Brandenburg
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Was beschaftigt mich noch von dem, was ich heute

gehort habe?

Was sollten wir weiterverfolgen?

Welche Rolle konnen wir als GWU-

Unternehmensnetzwerk und als GWO-Verein spielen?

Welche Fragen sind offen/habe ich noch?



