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Wir bedanken uns bei allen Netzwerkunternehmen
und Unterstutzer*innen.

GWU %\(’.network

Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen

&

Berlin-Brandenburg

Liebe Mitglieder und Freund*innen unseres Netzwerks,

ein bewegtes Jahr geht zuende - 2024 war voller spannender Ereignisse, die uns als
Gemeinschaft und Gesellschaft bewegt haben. Gemeinsam haben wir wichtige Themen
angestofRen und in den Mittelpunkt gertickt — Themen, die uns auch im kommenden Jahr
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begleiten und weiter voranbringen werden.
Besonders erfreulich ist, wie sich unsere Formate entwickelt haben:

& Afterwork-Events: Sie sind zu einem festen und inspirierenden Raum fur Austausch,
Kooperation und Kennenlernen geworden.

# Unternehmer*innen-Friihstiick: Dieses Format hat eine starke Basis fur
Wissensaustausch und gemeinsame Projekte geschaffen.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die sich eingebracht, ihre Zeit geschenkt und unser
Netzwerk unterstitzt haben. Ihr seid der Motor unserer Arbeit!

Ein besonderer Fokus lag in diesem Jahr auf unserem Projekt zur
Arbeitgeber*innenattraktivitat und Fachkraftesicherung. Die Ideen, die hier entstanden
sind, werden wir 2025 vertiefen und weiterentwickeln.

Was erwartet uns im nachsten Jahr?

. Ein Workshop zur Unternehmensdemokratie

. Intensivere Impulse zum Thema gemeinsamer Wohnraum fur Mitarbeitende und
Auszubildende

. Ein weiteres Sommerfest — und vieles mehr!

Far heute mdchten wir einfach ,Danke“ sagen: Danke fur ein inspirierendes 2024. Wir
wunschen Euch erholsame Festtage im Kreise von Familie, Freund*innen und lieben

Menschen. Und nattrlich ein bereicherndes und erfolgreiches 2025!

Um die Vorfreude auf das neue Jahr zu wecken, haben wir in diesem Newsletter schon
einige spannende Termine flr Euch zusammengestellt.

Herzliche Griife,
Euer Netzwerk-Team

Termine fur Interessierte
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Arbeitgeber*innen-Attraktivitat
& Fachkraftesicherung - Peer-to-Peer-Losungen

\d 7
Arbeitgeber*innen-

Attraktivitat
Best Practices Losungen

13.01./ 14-16h / online

Gefirdert durch:
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Gemeinwohl-Okonomie-Unternehmen Das Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen
Berlin Brandenburg ::uummu Bncﬂl:l‘ums Berlin-Brandenburg e.V. wird im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe
- Deutschen Bundestages

"Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" (GRW) mit Bundes-
und Landesmitteln gefordert.

Gemeinsam mochten wir Eure Best Practices zu Arbeitgeber*innenattraktivitat &
Fachkraftesicherung zusammentragen, voneinander lernen und Uberlegen, wie durch Peer-
to-Peer-Gruppen praxisnahe und nachhaltige Lésungen entstehen und weiterentwickelt
werden kdnnen.

Was Euch erwartet:

* Erfahrungsaustausch: lhr bekommt Einblicke in bewahrte MalRnahmen und Ldsungen
anderer Unternehmen und kdnnt Eure eigenen Ansatze einbringen.

+ Kooperative Losungsfindung: Zusammen schauen wir, wie Unternehmen sich
gegenseitig unterstitzen kénnen — mit ihrem Wissen, ihrer Erfahrung und ohne grof3en
Ressourcenaufwand.

* Mehrwert fur Euch: Ihr spart Zeit und profitiert von praxiserprobten Beispielen, statt alles
allein und von Grund auf neu entwickeln zu missen.



Der Link zum Call wird an alle angemeldeten Teilnehmer*innen vorab per Mail verschickt.

15.01.2025 (18:30-21:00) GWU Afterwork Treffen - Live
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Afterwork Treffen

der GWU
Netzwerkunternehmen
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Gemeinwohl-Okonomie-Unternehmen Das Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen
Berlin-Brandenb aufgrund eines Beschlusses Berlin-Brandenburg e.V. wird im Rah der b
érlin-Branaenburg de B "Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" (GRW) mit 8undes

und Landesmitteln gefordert.

Das regelmaRige Afterwork Treffen der GWU-Netzwerkunternehmen.
Hier geht es darum sich weiter kennenzulernen und auszutauschen.

Die Teilnahme ist nur fur GWU-Mitglieder und interessierte Unternehmen sind herzlich
eingeladen uns kennenzulernen.

Solltest Du KEIN Mitglied sein und Interesse an einer Teilnahme haben, dann melde Dich
bitte bei: madlen.sanchino-martinez@bb.gwu.network
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27.01.2025 (12:00-13:00) Lunchbreak - Wege zur GWO-
Bilanzierung und ins Netzwerk (digital)

= gz

Wege zur
Gemeinwohlbilanzierung und ins
Unternehmensnetzwerk

Gefirdert durch:

Senatsverwaltung
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Gemeinwohl-Okonomie-Unternehmen Das Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen
Berlin-Brandenb aufgrund eines Beschlusses Berlin-Brandenburg e.V. wird im Rah der fgab
érlin-Branaenburg de B "Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" (GRW) mit 8undes

und Landesmitteln gefordert.

Wir informieren in diesem Termin zu den Fragen:

¢ Welche Moglichkeiten habe ich als Unternehmen eine Gemeinwohl-Bilanz zu
erstellen?

* Wie gestaltet sich ein Peer-Prozess (Bilanzerstellung mit anderen
Unternehmer*innen)?

¢ Wie gestaltet sich das Audit?

e Mehr zum Netzwerk GWO bilanzierter Unternehmen — eine starke Gemeinschaft in
Berlin-Brandenburg
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20.02.2025 (8:30-10:00) 1.Unternehmer*innen Fruhstlck
2025 (digital)

N K

1. Unternehmer*innen-
Fruhstuck 2025

Gefirdert durch:
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Gemeinwohl-f)konomie-Unternehmen Das Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen

Berlin-Brandenb aufgrund eines Beschiusses Berlin-Brandenburg e.V. wird im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe
érlin-Branaenburg des Deatchen B "Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" (GRW) mit Bundes-
und Landesmitteln gefordert.

Worum geht es allgemein?

Nicht nur in Krisen-Zeiten braucht es Raume, um Herausforderungen offen zuteilen und
gemeinsam nach Losungen zu suchen. Gleichzeitig ist es hilfreich sich durch kollegialen
Beratung gegenseitig zu unterstitzen und durch den Perspektivwechsel neu auf die eigenen
Themen zu schauen. Das Format dient dazu diesen vertrauensvollen Austausch fur wichtige
Themen und Anliegen von Geschaftsfihrenden im Unternehmen zu férdern.

Was ist noch denkbar und sehr willkommen:

« die eigenen Unternehmen vorzustellen & sich wirtschaftlich zu starken
» Kooperationen identifizieren & Wissen teilen

* Fragen, die Ihr gerne mit anderen besprechen wollt

» gesamtgesellschaftliche Themen, die uns als Netzwerk bewegen



Dies ist eine interne Netzwerkveranstaltung - Externe Anmeldungen sind moglich. Schreibt
uns gern an.

Anmelden

Mehr Uber das Netzwerk erfahren

Das Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen starkt die Kooperation gemeinwohl-
bilanzierender Unternehmen in Berlin-Brandenburg und initiiert Erfahrungsaustausche und

Entwicklungsprojekte zur Starkung der Gemeinwohl-Orientierung

Uber das Netzwerk hinaus
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Startseite > For Unternehmen

Nachhaltigkeit und Klimaschutz riicken fiir viele Unternehmen ins Zentrum strategischer Uberlegungen. Diese Neuausrichtung ist
nicht nur eine Antwort auf die wachsenden umweltrechtlichen Anforderungen - sie bietet Unternehmen auch die Maglichkeit, ihre
Marktposition zu starken und sich zukunftsorientiert aufzustellen.

Sie wollen ihr Unternehmen nachhaltiger gestalten? Egal ob Sie aus der Belegschoft, Gber den Betriebsrat oder als Geschaftsleitung Veranderungen anstofien
wollen, OroVerde hilft Ihnen mit praxisnohen Tipps, fundierten Publikationen und persénlicher Beratung. Unsere Expertise reicht von kleinen - aber wirkungsvollen -
a ungen im haft bis hin zum Umgang mit cktuellen Hergusforderungen wie dem Lieferkettengesetz, der EU-Taxonomie und nachhaltigen
Investitionen. Darliber hinous mochten wir Sie ermutigen, einen Blick auf unsere vielfaltigen Initiativen zum Erhalt der Tropenwakier zu werfen. Thr Engogement
kann diese Projekte mofigeblich unterstitzen und ire Wirksamkeit erhShen, sei es durch Unternshmensspenden, Mitarbeiterinnenbeteiligung oder Sponsoring.

Jetzt als Unternehmen durchstarten:
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Arbeitsalltag gestalten Regulationen & Gesetzgebung Spenden, Sponsoring und CSR
Womit jeder Mitarbeitende starten Lieferkettengesetze, EU-Taxonomie Ihr Einsatz fur Artenvielfalt und
kann & mehr - So gehen Sie vor Klimaschutz

o
: Qg\nl.k
Die Transformation der Wirtschaft und der Gesellschaft ist eine Gemeinschaftsaufgabe.

Informationen und Hilfestellungen finden Unternehmen auf der Website der
Tropenwaldstiftung_OroVerde

Hier finden Sie:

1) praxisnahe Tipps flr Ihren Geschéaftsalltag, von der Kantine bis zum Jobrad

2) einen Uberblick Uber alle Regulatorien und Gesetzgebungen in Bezug auf Nachhaltigkeit
und Waldschutz

3) Ideen fur Spenden, Sponsorings und CSR-Projekte zum Schutz der Tropenwalder

4) Links und Downloads zu Publikationen, Handlungsempfehlungen oder Seminaren

Weitere Informationen bekommen Sie direkt bei Melissa Brosig von OroVerde.
Melissa Brosig

Referentin Fundraising & Unternehmenskooperationen

Tel.: +49 (0) 228/242 90-64

E-Mail: mbrosig@oroverde.de
https://www.linkedin.com/in/melissa-brosig-oroverde/
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Netzwerk Gemeinwohl-Okonomie Unternehmen
in Berlin-Brandenburg e.\V.
Ullsteinstralle 130
12109 Berlin
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